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Fondens navn er Fonden Projekt UDENFOR
Fondens hjemsted er Kgbenhavns kommune.

§2

Fondens formal er at arbejde for at forbedre forholdene for samfundets absolut udstgdte
ved
» at afdaekke og dokumentere udstgdende faktorer i samfundet for derigennem om
muligt at forhindre yderligere udstgdelse
« at formidle viden om udstgdende faktorer, om mader at forhindre udstgdelse og
mader til at forbedre forhoidene for de allerede udstgdte
e gennem praktisk arbejde direkte sgge at forbedre forholdene for de personer, der
allerede er udstgdte.

Aktiviteterne i projektet skal afspejle, at udstgdelse altid omfatter en flerhed af faglige
indfaldsvinkler og projektets medarbejdere skal vaere i stand til at tilgodese dette savel
gennem praktisk socialt arbejde som ved forskning og undervisning.

Projektets aktiviteter skal altid have praeg af eksperiment og det skal sdledes aldrig vaere
projektets opgave at udfgre varigt og etableret social arbejde.

Fondens formal er almennyttigt/velggrende.



§3

Fondens bestyrelse bestdr af syv til ti medlemmer, hvoraf Preben Brandt fungerer som
arbejdende, honoreret bestyrelsesformand.

Ud over de almindelige formandsfunktioner kan den arbejdende bestyrelsesformands
funktioner bl.a. best§ i:
* sammen med den pvrige bestyrelse og ledelsen at fastholde og videreudvikle de
overordnede funktioner for fonden,
* gennem en overordnet formidiing af fondens indsats og resultater at medvirke til at
gore opmaerksom p8 fonden
at stille sit faglige netvaerk og mange kontakter til rédighed for fonden
sammen med ledelsen at deltage i fundraising og ansegning af puljemidier
at fungere som faglig sparringspartner og supervisor for ledelsen
s& vidt muligt at deftage i fondens storre nationale og internationale arrangementer

Den arbejdende bestyrelsesformand kan pdtage sig saerlige og afgraensede
konsulentopgaver efter aftale med bestyrelsen og ledelsen.

Séfremt Preben Brandt métte ophere som arbejdende bestyrelsesformand - hvad enten det
skyldes, at han veelger at fratraede, bliver syg, dor eller p§ anden méde ikke lengere kan
bestride posten -~ valges en ny bestyrelsesformand af og blandt de pvrige
bestyrelsesmediemmer, Bestyrelsen bestér i s& fald derefter kun af syv-ni medlemmer. Den
nye bestyrelsesformand skal | givet fald ikke fungere som arbejdende, honoreret
bestyrelsesformand. Desuden aendres § 10 til vedtagtens oprindelige ordlyd, som
anforti § 10, stk. 2.

Det skal ved udpegning af de gvrige bestyrelsesmediemmer sikres, at bestyrelsen er
sammensat, s§ der blandt bestyrelsesmediemmerne er repraesenteret leegelig ekspertise,
praktisk erfaring i arbejde med udstodte, pdrorende, erfaring med frivilligt socialt arbejde,
erfaring med  socialpsykiatrisk arbejde, juridisk og wkonomisk indsigt samt
organisationserfaring.

Bestyrelsen er selvsupplerende.

§4

Bestyrelsen, bortset fra bestyrelsesformanden, s§ /znge denne varetages af Preben Brandt,
udpeges for 4 &r adgangen fra den 1. januar tif den 31. december.

Métte bestyrelsen ikke senest med udgangen af december m3ned have valgt eller taget de
forngdne initiativer til udpegningen af nye bestyrelsesmedlemmer, fortszetter den hidtidige
bestyrelse i en 4 drs periode og s& fremdeles.

Afgar bestyrelsesmediemmer, skal nye udpeges uden ugrundet ophold, sdledes at
bestyrelsen altid bestar af syv - ti personer.

Nye medlemmer udpeges ved flertalsbeslutning blandt tilstedevaerende medlemmer. Ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende.



§5

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, en naestformand og en sekretzer. Dette skal
ske pa det farstkommende bestyrelsesmﬂde, hvor bestyrelsen er beslutningsdygtiqg,
efter den 1. januar i det 3r, hvor bestyrelsen er udpeget i henhold til § 4.

§6

Bestyrelsen holder mgde efter behov eller sdfremt fondens revisor gnsker dette, eller
safremt mindst 2 bestyrelsesmedlemmer med angivelse af emne gnsker dette, dog mindst
en gang hvert halve 3r.

Mgdet indkaldes skriftligt med 10 dages varsel.
Fondens ansatte leder deltager i bestyrelsesmpderne.
Bestyrelsen er beslutnlngsdygtlg, ndr mindst fire medlemmer er til stede. Bestyrelsen er

ogsd beslutningsdygtig, ndr samtlige medlemmer er til stede og enige i m@dets afholdelse,
uanset om indkaldelsen er sket med ovennasvnte varsel,

§7

Over forhandiingerne i bestyrelsen fgres protokol, hvori alle beslutninger indferes.
Protokollen underskrives af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer senest ved naeste
m@de,

Senest 14 dage efter mgdets afholdelse tilstilles samtlige bestyrelsesmediemmer et
summarisk referat af bestyrelsens forhandlinger og beslutninger.

§8

Afggrelser i bestyrelsen besluttes ved simpelt flertal, jfr. dog reglerne vedrarende oplgsning,
vedteegtsaendringer og vaesentlige beslutninger i gvrigt.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§9

Bestyrelsen er ansvarlig for fondens drift og har ansvaret for, at der udarbejdes
budget og fores regnskab, alt i overensstemmelse med lovgivningens regler
herom. Regnskab indsendes til skattemyndigheden og til Civilstyrelsen.
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§ 10

Fonden kan ansalte flonnet arbejdskraft til opfyldelse af form8let, herunder en
sekretariatschef, som kan fungere som leder af fonden og en arbejdende
bestyrelsesformand. S§ laenge Preben Brandt fungerer som arbejdende bestyrelsesformand
har han vetoret ved bestyrelsens afgarelse af hvem der skal ansaettes som sekretariatschef.
Sdfremt Preben Brandt ikke Il=ngere fungerer som arbejdende, honoreret
bestyrelsesformand erstattes denne bestemmelses stk. 1 med ordlyden af stk.2.

Stk.2.
Fonden kan ansatte Ionnet arbejdskraft til opfyldelse af formalet, herunder en
leder til at forestd den daglige drift.

§ 11

Fondens regnskabsar falger kalenderdret. Det reviderede regnskab for det foreg3ende 3r
fremlaagges inden den 1. april hvert ar.

Bestyrelsen har ansvar for, at der fares ngjagtigt regnskab, som viser drifts-, anlaegs- og
etableringsudgifter samt formuebevaegelser.

Regnskabet, der skal udarbejdes i henhold til lovgivningen og eventuelle
godkendelsesbetingelser, skal revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret eller
registreret revisor. Revisoren vaelges for 1 ar af gangen.

Fondens bestyrelse er ikke pligtig at anbringe fondens midler i et forvaltningsinstitut, men
kan anszette en administrator, som forestdr anbringelsen og administrationen af fondens
gkonomi i gvrigt, eller pd baggrund af beslutning i bestyrelsen bestemmer anbringelsen af
fondens midler.

§12

Fondens midler kan ikke anvendes af enkeltpersoner til private formal, ligesom et eventuelt
driftsoverskud kun kan anvendes i overensstemmelse med fondens formalsparagraf - dog
efter fradrag af rimelige henleeggelser til konsclidering. Fonden kan af sit overskud
foretage udlodning til projekter, der arbejder med samme forml som fonden selv,
ligesom fonden kan foretage mindre uddelinger til udstodte mennesker, der er
omfattet af fondens arbejde for mlgruppen og vurderes vardigt traengende.

§ 13

For fondens forpligtelser hzefter alene dens formue. Klausuler pd gaver til fonden skal
respekteres,



§14

Fondens grundkapital udgjorde pr. 4. juni 1998 kr. 50.000, der er indbetalt kontant.
Fondens grundkapital er senere suppleret med 10.000 kr. Fondens grundkapital
udger pr. 1, marts 2007 kr. 300.000. Fonden kan sdledes blive omfattet af lov om
fonde og visse foreninger og underlagt Civilstyrelsen som fondsmyndighed.

§ 15

Fonden tegnes af bestyrelsesformanden og sekretariatsiederen i forening eller af tre
bestyrelsesmedlemmer i forening, hvoraf mindst en skal vaere bestyrelsens formand eller
naestformand.

§ 16

Vaesentlige beslutnlnger, fonden vedrsrende, sdsom kegb, salg og pantsztning af fast
ejendom samt indgaelse og ophaevelse af lejekontrakter traeffes af bestyrelsen med 2/3
flertal.

§17

fndring i naerveerende vedtaegter samt beslutning om oplgsning af fonden kan med 2/3
flertal besluttes af bestyrelsen p3 to pd hinanden folgende mgder med mindst 14 dages og
hgjst 1 maneds varsel og skal godkendes af Civilstyrelsen

I tilfeelde af fondens oplgsning skal dens eventuelle nettoformue anvendes til beslzegtede
formal efter bestemmelse i bestyrelsen med 2/3 flertal med godkendelse fra
Civilstyrelsen.

Ovennavnte a&ndringer er vedtaget pa bestyrelsesmodet den 13. september 2005
og bekraftet pd bestyrelsesmode den 29. september 2005 for s§ vidt angar
andringer i paragrafferne 3, 4, 10 og 15.

AEndringer i paragrafferne 1, 9, 11, og 17 er af redaktionel karakter som folge af
aendring i hvilken myndighed fonden skal relatere sig til.
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