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1. Forord

Det er muligt at skabe forandring og dermed at gare noget ved forhold, som ikke er
gode nok. Og det er ikke godt nok, at nogle ska leve et liv som er svaat i Sg selv,
men derudover ogsa ska mades med mange paviljetil at give dem det, de har brug

for.

Sadan var vores synspunkt for godt 5 ar siden, da projekt UDENFOR blev etableret
og sadan vil vi ogsdi dag formulere vores holdning til det arbejde, vi udfarer og de

opgaver vi patager os.

projekt UDENFOR er stadig en lille organisation, men vi har for a kunne leve op
til det vi gerne vil veare med til gare, etableret kontakter til personer, projekter og

organisationer sivel i hele Danmark som over hele Europa.

Og det vi konkret gerne vil er, a afdasgkke og dokumentere udstedende faktorer i
samfundet, formidle viden om udstedende faktorer, gennem praktisk arbejde
forbedre forholdene for de mennesker, der alerede er udstedte, fungere som
eksperimenterende aktivitet og formidle viden om vores og andres metoder til
hvem, det kan betyde noget for.

Vi vil savidt muligt gerne vaare uafhaangige og ma derfor hele tiden se os om efter
mulige partnere og sponsorer til at finansiere vores aktiviteter. Vi ma sage det

offentliges puljer og de private fonde om midler til a udfarer vores opgaver.

Det kan vaae tidskraavende og nogle gange give anledning til bekymring for, om
det nu er muligt a fortsadte. Men det er ogsa grundlaget for, a vi kan vage frietil
a gaindi nye aktiviteter og ikke er bundet af en myndighed og dermed ind i
mellem bundet af et bestemt synspunkt.



2. Gadeplansar bej det

Vi har efterhdnden opbygget en lang tradition for arbejde pa gaden og samlet megen
erfaring. Noget af det vi laver er opsagende, forstaet pa den made at vi ikke har
nogen aftaer eler viden op den person, vi mader. Noget kan bedre betegnes som
udgdende, maske fordi vi af nogle er blevet bedt om a tage hand om en person, og
Vi gar det efter en aftale med vedkommende, dler fordi vi har kendt en tidligere
hjemlas sa lange, a vedkommende nu bor i egen bolig, men fortsat pa den ene eler
den anden made har behov for vores stette, og ansker, a vi kommer pa besag. Men
vi bliver ogsa opsagt ved blot at vaare tilstede pa bestemte steder til bestemte tider.
Og saer der dem der ringer til os. Det kan vagre pargrende €ller naboer ler blot
mennesker, der ser en hjemlas og finder a det er "for daligt” dler et svigt” ved at
der ikke er nogle, der gar noget. Det ger vi sa. Taler med den der ringer, opsager
den, der bliver ringet om, forholder ostil hvad vi ser, gar noget.

Det kan tage lang tid dler det kan ga hurtigt at aendre pa noget der er uvaadigt. Men
det kan dtid lade Sig gare a skabe grundlaget for aandringen og derefter aandringen.
Vores efaring er a vi kan gare meget salv, men at det ikke er tilstrakkeigt. Derfor
samarbgjder vi sAmeget som muligt. Kan det lade sig gare at finde andre, der faer
en forpligtelse og et ansvar, samarbgder vi. Det sker med K gbenhavns kommunes
afddinger i Familie- og arbg dsmarkedsforvatningen. Det sker med hjemmehjadp
og hiemmesygeplge, med hospitder i Hovedstadens Sygehusfad|esskab

| 2002 var vi fire fuldtidsansatte professiondt uddannede medarbejdere, der
arbejdede fuldtids pa gaden samt én, der lagde nogle fatimer ugentligt i
gadeplansarbejde. Med en tilstedevaarel sesprocent pé gaden p& omkring 65%*
betyder det, at de 4,1 professionelle medarbejdere har lagt faktisk arbejde pa gaden
omkring 4300 timer? i |@bet af &ret. Der har madet med den enkelte bruger vaaet i

1 Vi har en ambition om at minimum 70% af gadepl ansarbejdernes arbejdstid bruges pa gaden. |
2002 har to af medarbejderne deltaget i skrivning af 5 pamfletter. Derfor skanner vi at den samlede
tid pa gaden har vaaret reduceret til ca. 65%.

2 Beregnet ud fra 160 timers arbejdsmaned og i alt 10 maneders arbejde pr & idet ferie, sygedage,
helligdage og lign er fratrukket.



centrum og kontakterne har der fordelt Sg mellem 50 - 60 personer, som vi har haft
langvarige og tedte kontakter med og de 100 — 150, som vi bare har medt en enkelt
dler nogle fa gange, og som vi enten har kunne hjadpe her og nu eler som har faet
et eler andet fx et sarskift eller en samtale, og som vi derefter ikke har set mere.
Derudover har vi haft en pasdagogstuderende med som Iennet praktikant i 6
maneder.

Kan det betde 59, kan man med rette sparge.

Det er vi sdvfdgdig sdlv sikre paat det kan. Men det er naturligvis ikke svar nok,
synesvi. Det er bare svaat at bedutte Sig for hvad man sk mée pa Hvor mange
der kommer ud af Situationen som hjemlgs? Hvor mange der f& et bedre liv? Hvor
mange, der sikres bedre helbred?

Der kan vaae fordag nok. De er bare ikke rigtigt gode. Det vil blive en & vore
opgaver i de kommende &, a gere nogle forsag med mding & kvdlitet, hvori

indgér bal anceoverveielser omkring den ressourcemaangde der bruges og det — der
kommer ud &f indsatsen.

Vi er, som det fravores etablering var planlagt, sadig tvaafagligt sammensat. Det
betyder at en af de medarbejdere, der udfarer gadeplansarbejde er |aage/psykiater
derudover er medarbejderne uddannet som sygeplegersker og socid pasdagog

At arbejde pa gaden er en helt anden méde at arbgjde pd, uanset om arbejdet
indeholder sociae dler sundhedsmaeessige indsatser, end andet sociat og
socialmedicinsk arbejde. 1kke bare fordi det er en meget sirbar gruppe personer,
man arbegjder med, ikke bare fordi de kan vaae svage at forholde g til og ikke bare
fordi deres problemer er komplicerede og sammensatte. Men ogsa og isaa fordi de
effektivitetskrav og forventninger, der er en dmindelig del af meget arbejde, ogsa
med mennesker ikke dur her —i hvert fad ikke i den modd, vi har vagt a bruge for
vores arbgjde.

Vi finder det vigtigt a havetid. At fde Sg hiemme pa gaden. At ture at vagre
tilstede i timevis, maske dagevis uden at fa gjort noget malrettet. Tro bare at det da



skulle vaae let. Det er det ikke og vi har ofte, trods masagning om det modsaite
svaat ved ikke at sikre at der hele tiden er noget at setil. Men det er nu en gang
s&dan, a man fard rigtigt har mulighed for at etablere kontakt med det menneske,
der er meget afvisende og vanskeligt, n& man har laat at holde ud at sidde paen
beak i timevis dler vaaet tilstede i byens rum pa en anden méde gennem lang tid
og dermed béde er blevet og har veannet sig til at vesre en ddl af byen.

Vi har i 2002 stadig opereret med en underopdeling i Gadefolksprojektet,
Possfolksprojektet, Sygeplgie pa Hjul og den Mobile Cafe, men har i &rets b er vi
ndet til den erkendelse at den made at opdele gadearbejdet kan vaae haammende for
arbejdet pa gaden isar st i forhold til salille en medarbejdergruppe. | aretslgb er
der daogsa sket en tilneamelse mellem projekterne hvad angdr samarbejde og
flydende overgange. Det er sket som en optakt til en ny struktur for vores
opsegende og udgaende arbejde i 2003.

Vi ser ikke vores opgave som noget, der umiddelbart kan indgai en struktur, som
den der kendes fra handleplansniveauet. Vi mader mennesket, som er pa et sted
laange far Strategien rettet mod malrettet forandringer kan iveaksadtes. Derfor gar
vi heller ikke forandringen til & md, men derimod det man kan kade for
omsorgsdden. Vi finder det af vaadi, a vi kan Sige at vi udleverer omkring 2000
kanylesad om dret til ofmisbrugere dler skifter forbinding 150 — 200 gange eler
skaber kontakt til en sagshehandler 600 — 700 gange, men kun sikrer ophold paen
handlingsingtitution 20 — 30 gange pa et &. Vi har grundlasggende ikke haft som
krav, & de mennesker vi mader skal vage maotiverede for kontakten eller for den
sags skyld for noget som helst andet. Vi har heller ikke haft som vores primege mal
at andre pa noget som helst hos dem — selvom vi maindremme, a det kan vage
meget svaat at holde fast i sidan et krav. Vi er alene optaget of at give noget, nogle
har brug for, noget som de ikke kan fa pa anden made og vi er overbevist om, at
nogle af de, der fér dette, pa en dler anden made, som vi ikke kan dler skal kunne
gennemskue, pa den baggrund f&r et bedre liv, ikke her og nu men hen ad vejen.



Professondlle og frivillige kan hvert deres. De har forskellig tilgang til arbejdet,
forskellig motiv for a udfare det og forskellige muligheder. De professonelle og de
frivillige supplerer hinanden.

Vi har i |gbet af 2002 haft i dt omkring 50 forskelige frivillige tilknyttet vores
Mobile Café, sdledes at der konstant har vaaret kontakt med ca. 30 frivillige. Man
kan sige, hvis man vil forenkle, at de kerer ud med mad pa hverdagsaftnerne og
deltager i |ardagsspisningen pa vores faste ted i en af byens parker. Men det vil
vage en forenkling. Defrivillige er og kan meget mere end dette. De frivillige har
tid, n&r de er ude. De kan agere som netvagk for nogle af de mest isolerede brugere.
Og somi enhver anden god café ma der vagre pladstil meget andet end lige at fa
maden serveret og sfaspist i en fart. Der mavagetid og plads til snak, nogle
gange til hygge og afdapning sammen. Der mavegetid til a fafortat om dagens
genvordigheder, nederlag og sgre. Og til a fa sagt, under lidt ufarlige former, at det
maske ikke ville vere A darligt at made en sygeplgierske dler en socidarbejder,
der kunne Izse et problem. Nogle gange kan de frivillige i cafeen ogsd have en
vores professonelle med ud .

Vi lamger palinie med vores foretilling om, a vaare omsorgsgivende vaagt pa det
som vores Café kan. Vi har fra Caféen leveret omkring 10.000 portioner mad ud i
2002, omkring 25.000 kopper kaffe, te, kakao eller boullion og 400 soveposer.
Vi lasgger vaagt pa god mad, attraktiv mad. Mad, som vi sdlv ville kunne lide den,
hvis det var sddan, a vi fik den sarveret. Samtidig er det for os vigtig at maden er
sund og nagrende - Men salvfdgdlig lytter vi ogsatil de, der spiser madden. — ledig
kost med masser & vitaminer gavner ingen, hvis den ikke bliver spist! Men retter
som oksesteg, Spagetti bolognaise og frikadeler er vi dle sammen enige om a
synesom. Hver 14. dag serveres fisk forklaadt som lasagne — godt krydret. Vi synes,
det er vigtigt a serverefisk, sav om det ikke herer til livretterne — og det glider da
ogsa ned, n& man lige far tygget lidt pa det!

Langt den overvejede del af vores gadeplansarbejde foregdr i Kgbenhavn. Ind i
mellem har vi dog bevaet os udenfor K gbenhavns Kommune og haft kontakt med



nogle i Kabenhavns Amt. Derudover har vi efter aftde med Roskilde Kommune
arbejdet i Roskildei en periode.

Men det er i deindre omrader af storbyen Kgbenhavn, der saligt er brug for vores
udgdende arbejde.



3. Samar bgde

Hvad enten det har vagret i forbindelse med det praktiske gadeplansarbejde eller det
mere teoretiske udviklingsarbede har vi forsagt at etablere kontakt med andre hvor
det var muligt og har modtaget andres tilbud om samarbede positivt.

Sdavfageig har det meste af samarbejdet vagret pragget a den form for rationditet,
som man normalt bygger ind i socidt arbgde.

Det kan vaae gennem en samarbg dsaftdle mellem osog  Sydhavnskompagniet om
a vi igennem nogle maneder satte saaligt fokus pa omradet i Kgbenhavns
Sydhavnskvarter. At vi arbejdede med sygepleje pagaden i Roskildei et
samarbejde med Roskilde Kommune, at vi mades pa gaden med den udgdende
medarbejder fra Kofoeds Skole.

Listen over den dags mere eler mindre formelle samarbe dspartnere er lang: DSB,
Kirkens Korshaa's varmestue Fedtekad deren, Tandlasgeklinikken ved
Hjemlasehuset for nu at nea/ne nogle & dem.

Vi har ogsa fundet det rlevant at deltage i andre mere diskussionsskabende
samarbejder. Sdedes med kunstneren Kenneth Balfeldt, der som led i et stort
projekt om kungt i byen indrettede et fixerum i en bunker pa Hdmtorvet. Ikke til
brug for at fixe, men til brug for debatten. Vi deltog med réd og sygeplegjerske.

Ogsa pa et erfarings- og vidensudviklingsniveau har vi haft etableret og indgaet i
samarbgde. Vi deltager i " etnisk fadlesprojekt” som ledes fra Formidlingscenteret i
Esbjerg, og vi har vaget med til at etablere en tradition med " fyraftensmeder” for
socialarbg/dere , begyndende med et weekendseminar.

Som tidligere & har vi et teg samarbegjde med Mental Health Europe, en
tvaareuropagsk forening, som vi er medlem af og med Santé Mentae Exclusion
Socide (SMES) som ogsa er en tvageuropadsk arbejdende forening som vi béde er
meddtifter af og mediem &f.
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4. Forskning og publikationer

| begyndelsen af 2002 udgav vi rapporterne " Tiggeri | Kagbenhavn® og Tiggeri i
historisk og socid sammenhaang”, skrevet af henholdsvis Lotte Sangstad og Preben
Brandt. Materialet og de andyser, der dannede baggrund for indholdet | bagerne er
indsamlet og bearbejdet i 2001. Undersagel serne var finanderet af Sociaministeriet
og abgdet udfart som et samarbegde mellem Sociologisk ingtitut ved K gbenhavns
Universitet og " projekt UDENFOR”.

Tiggeri ! \ Tiggeri

i Kgbenhavn |

i hiztorizk og social sammenhang

i
—— I

EN SOCIOLOGISE UNDERSBUIELSE { EN ERFARINGSOFEAMLING
|

p

Lotte Sangstad

Preben Brand:

p— —— - —_— e |

| 2001 havde vi ogsa pabegyndt det store studie af den socide indsats over for

hjem gse, misbrugere og snddidende i Danmark, som udferesi et samarbejde
primeat mellem Amternes og Kommunernes Forskningsingtitut (AKF) og " projekt
UDENFOR” men med Bispebjerg Hospita, Formidlingscentret Storkebenhavn og
Center for Socia Forskning som partnerei et konsortium. Ogsa denne undersggelse
er bedtilt og finansieret af Socidministeriet. | forbindelse med dette projekt har
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antropolog Mette Kirk vaaet ansat. Preben Brandt har dels haft medlederfunktion i
samarbejde med seniorforsker Kjeld Hagsbro, AKF i forhold til den samlede
undersagel se og har derudover haft det overordnede ansvar for den ddl af
undersagelsen, " projekt UDENFOR” skulle bidrage med. Udover at Mette Kirk har
udfert feltforskning i en a de undersagte regioner, har vi gennemfart enraskke
heringer (audit) og med baggrund i disse foretaget en analyse af de professionelle

og frivillige medarbejderes opfattelse af tilbudenes karakter og medarbejdernes
muligheder og betingelser for a udfare det sociae arbejde samt pa baggrund af det
samlede materiale givet en beskrivelse af det opsagende og udgaende arbejde.
Undersagelsen vil blive offentliggjort i foraret 2003.

Sygeplgie pa Hjul har indtil udgangen af &et vaaret finanderet af Egmont Fonden.
Efter aftale med fonden har sygeplgerske og sociologi- specia estuderende Charlotte
Siiger i efteraret 2002 vaget ansat for i samarbejde med Sygepleje pa Hjuls to syge-
plgersker a skrive en rakke pamfletter om baggrunden for, metodernei og fordele
og ulemper ved at udfare sygepleearbejde til emlgse pa gadeplan ud frade
erfaringer vi har gjort osi projektperioden. Pamfletterne var stort set fagrdig-skrevet
ved drets udgang og udkommer i form af fem pamfletter i fordret 2003.

Efter et tvageuropaask forsknings-samarbejde med deltagelse af forskereilo
forskellige europaaske hovedstasder i 2001 med titlen " To Live in Hedth and
Dignity” har organisationen Santé Mentde Excluson Socide (SVIES) og " projekt
UDENFOR” i samarbgdei 2002 udgivet publikationen " To Live in Hedth and
Dignity”.

TEr EIYEL

HEALTTE & LI [T

EURGPFEAN REPORT

ol Study & Action Project
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5. Formidling

Vi layger stor vamt pa a kunne ddtagei formidling af viden inden for det felt, vi
beskadtiger os med. Det er en ddl af vores oprinddlige Strategi, for at veae med til at
forbedre forholdene for de mest udsatte. | erkendelse &, at en lille handfuld social-
og sundhedsarbejdere, der af gode grunde kun kan arbgjdei et hjarne af Danmark,
ikkei g sélv kan gare den store forskel ud over for de personer, de direkte far
kontakt med, valgte vi at bedutte at en del af voresindsats skd brugestil dels at
formidle den viden, vi salv samler os, dels hjadpe med til a andres viden kan blive
kendt.

Med baggrund i disse overvejel ser af ssdtes omkring 10% af gadeplansarbejdernes
tid til at undervise, holde foredrag, lade Sg interviewe, skrive og have praktikanter,
journdister og fagpersoner, sdvel danske som folk fra udlandet, med ud pa gaden.

Men vi har ogsa flittigt haft besag i huset af politikere, administratorer og
praktikere fraind- og udland.

Vi har et fagt arrangement med undervisning, hvor vore praktikere underviser
sammensatte hold af studerende fra pasdagog-, socidradgiver-, sygeplgie- og
universitetsstudierne hos os. Vi har afholdt 8 sddanne arrangementer i | gbet af 2002.

Preben Brandt har deltaget som foredragsholder i tarige sammenhaange rundt om i
Danmark. Derudover har han deltaget i konferencer og seminarer i udiandet. |
Nordnorge to gange med medarbg/dere i den lokae sociapsykiatriske service om
indsats over for mennesker med dobbeltdiagnose. | Lissabon pa det 7. SMES-
seminar om udstade sesmekanismer | velfaardssamfundet og endelig deltaget i
Mentd Hedth Europes seminar om klubhuse for anddidendei Tdlinn, Estland.

"projekt UDENFOR” har med Preben Brandt deltaget i tilrettelasggel sen af det
ovenfor omtate 7. SMES (MHSE)-seminar i Lissabon. Seminaret havde titel efter
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undersagesen " To Live in Hedth and Dignity” og var i samme serie af seminarer,
som det internationale seminar " projekt UDENFOR” stod for afholdelsen af i 1999,
dengang i samarbejde med Mental Health Europe, som SMES pa det tidspunkt var
enadd .

| 1gbet af efterdret 2002 har vi arbegjdet pa at opbygge et eektronisk bibliotek, der
skal placeres pa Internettet som en selvstandig del af vores hjiemmeside. Savel
hardware som software og ikke mindst viden om systemet leveres af Xerox, mens
opbygningen af selve biblioteket foretages af os salv. Biblioteket er blevet dabt
MARGIN og vil blivetaget i brug i foraret 2003.
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6. Aretsresultater

Vores mdl for 2002 stod beskrevet i arsrapporten for 2001. Vi vurderede det
redistisk a forvente, at vi fortsat ville kunne udfere opsagende og eksperimen
terende gadepl ansarbejde rettet mod de mest udsatte og dem ingen andre ndede.
Det har vi ogsa gjort, samtidig med a vi med glaade kan konstatere, at der nu er
flere opsagende og udgdende medarbgdere i andre offentlige og frivillige
organisationer, der udfagrer samme dags arbgjde. | det omfang vi har vurderet a
vorestilstedevaad se ikke laangere er nadvendig fordi at en anden organisation
"indenfor” velfaadssystemet |@ser opgaven godt nok, har vi trukket os. VVores
opgave har derefter mere og mere rettet Sg mod at indga i laangere stettende forlgb,
hvor vi ogsa mere bliver formidlere, eller om man vil brobyggere mellem vores

brugere og de etablerede systemer.

Vi havde et gnske om at |lade vore medarbejderne indga i udvekdingsordninger med
medarbejdere fra lignende projekter i Europa. Vi har pa forskellig made forsegt at
gennemfare sadanne forlgb, men har endnu ikke haft held til a gennemfare det,

fordi det ikke har vagret muligt at finde rammer at arbejde inden for.

Vi gnskede at medarbg derne skulle udfare uddannel sesmaessige opgaver som fx
stadig at have praktikanter med i arbgjdet og at levere undervisning pa
paadagogseminarier, sygeplgeskoler og andre uddannelsesindtitutioner. Det er nu en
fast rutine, a vi har kontakt til og integrerer suderende i vores arbgjde.

Vi gnskede at gare det til en del af arbejdet at beskrive og vurdere det arbejde, vi
sv udfarei et srategisk og andytisk sammenhaang - og | samarbgde mellem
projektets praktikere og forskere. Vi udsender som naevnt i foraret 2003 resultatet af
en gennemarbejdet beskrivelse og analyse & " Sygeplegje pa Hjul”

Vi enskede at indgd i samarbejde med andre indtitutioner, som universiteter og
andre forskningsenheder udfare forsknings- og udviklingsopgaver, sivel nationdt
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som internationdt. Vi har nu hele tiden faste samarbg dsaftaer.

Vi havde ambition om at udgive mindst 3 starre eler mindre publikationer udga fra
projektet om aret. |1 2002 har vi udgivet de 2 tiggerrapporter og rapporten " To Live
in Hedlth and Dignity”

Vi ville opbygge en informativ og vidensindeholdende hjemmeside, hvor sivel vor
egen som andres rapporter kan hentes. Og i forbindelse hermed skal der oparbejdes
en database for den “grd’ litteratur, der foreligger, men dtovervejende spredt rundt
omkring i form af smalokale rapporter, &srapporter og studerendes opgaver. Denne
database, som snarere er et digitat bibliotek og som har faet navnet MARGIN var
ved udgangen af 2002 naesten Klar til brug.

Vi ville formidle viden gennem foredrag, konferenceddtagel se og arrangement &f
temadage og seminarer, hvilket vi til fulde har gjort.

Og endelig enskede vi, a deltage i udviklingen indenfor onradet i Europa gennem
detagelsei internationat samarbejde pa svel det praktiske plan (seminarer og
udvekding af medarbejdere) som pa det forskningsmaesssige og det
organisatorisk/palitiske niveau. Det farste er lykkedes hvorimod en ansagning om
et undervisnings- og udvekdingsprojekt til EU, i et samarbeide med SMES
desvaare ikke blev tildet midler og derfor ikke kunne gennemferes.
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7. Planer for 2003

Udover at vi i 2003 gerne vil fastholde de krav til indsats, som vi stillede for os sdlv

I 2001 for 2002, mener vi at tiden nu er kommet til at aandre strukturen for
projektet, sAvi pa den ene side fastholder gadeplansarbejdet i K gbenhavn, men
udnytter ressourcerne bedre ved at samle dle gadeaktiviteternei et samlet projekt,
fx Den Mobile Cafe. Caféen ska fortsat indeholde sygepleje, socid pasdagogisk og
socid psykiatrisk indsats, sammen med den saalige stettende omsorgsindsats, som
mead, tgj, soveposer, tid, snakken osv. giver. Samtidig mener vi a vi har overskud til
at arbgjde laangere vak fravores base i Kagbenhavn og at kunne tilbyde hjedp til at
begynde og videreudbygge opsagende arbegde andre steder, helst i samarbejde ler
ligefrem partnerskabsaftaler med kommuner og amter.

Vi vil desuden sage at falagt vores forsknings- og evaueringsindsats i mere faste
rammer, stadig sdan at forskningsdelen arbejder tag sammen med praktikdelen.

Endelig vil vi vedge a bruge en ded kradter og ressourcer pa at skre MARGIN en
god start.
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8. Medarbgderei projekt UDENFOR 2002

Preben Brandt, projektleder, dr. med.

Gitte Sonntag, sociapaadagog (uddannel sesorlov fra september 2002)
Line Ervolder, sygeplgerske

Nina Brineés, sygeplgerske

Ulla Munksgaard, bogholder

Mogens Winther, projektsekretaer (afgaet ved daden juli 2002)
Ninna Hoegh, sekretaar

Mette Kirk, etnolog, fratradt november 2002

Abdul Rezaq Janjua, dtmuligmand

Brian Sarensen, frivilligkoordinator

Hans Kirk Sgrensen, socia psadagog

Karina Jargensen, praktikant, socia .paad.stud. (fratradt aug. 2002)

Charlotte Siiger, sygepl. og specide studerende v. Ing. f. Antropol ogi
(ansat til pamfletskrivning)
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9. Bestyrelsen for projekt UDENFOR 2002

Formand:

Naestformand:

Best. mediem:

Best. mediem:

Bes. mediem:

Bes. mediem:

Best. mediem:

Jens Elbirk, direkter

Aksd Beldring, konsulent (ensker at
uctraade med arets udgang)

Nanna Walther, sekretegr

L one Jeppesen, sygeplg erske (ensker at
udtrasdle med arets udgang)

Henrik Sedan, embeddame

Mette Thorvildsen, kulturgeograf,
fuldmaagtig

Kaja Neumann, formand

19



10. M odtaget stette:

“Projekt UDENFOR” har i 2002 modtaget Sette frafagende private og offentlige

fonde/puljer:

Socialministeriet, Satspuljen
Egmont Fonden
Sus og Peter Robinsohns Fond

K gbenhavns Kommunes Frivillighedspulje

Derudover har vi modtaget sterre penge- og naturadiegaver fra

Dr. Margrethes Fond

Rotary

Durascan

RendestenensLiljer

Kjgbenhavns Under stettel ses legatfond
Johanniterordenen

Emmerys

Stepstone

Umwelt

Innerwhed
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11. Resultatopger else og balance:

Resultatopgerelse

1. januar - 31. december 2002

Omsaetning
AEndring hensatte
indtaegter
Bruttoresultat

Direkte projektomkost.

Personaleomkostninger

L okaleomkaostninger

Adm. omkostninger
Autodriftsomkost.

Udgifter i alt

Resultat far renter
Afskrivning

Renter, netto

Aretsresultat

(t.kr.)
5.345

913

6.258

312
2974
976

867
266

5.395

863
418

448

Balance
31. december 2002

Aktiver
Omsagningsaktiver

Likvid beholdning
Debitorer

Anlaggsaktiver

Aktiver i alt

Passiver
Egenkapital
Fondskapital
Overfort fratidl. &r
Arets resultat
Egenkapital i alt

Henlagygel ser

Kortfristet gadd
Feriepengeforpl.
Diverse

Skyldige A-skat m.v.
Kortfristet gadd i alt

Egenkapital oggedd
i alt

(t.kr.)

423

23
816

1262

101

199

235
188

140

1.262
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